ESTATUTOS

DE LA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
“EL SOPLAO, S.L." ¥

TITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacion de “EL SOPLAO, S.L.", se constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regird por los presentes Estatutos y por la Ley 2/1993,
de 23 de marzo, sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada y demds disposiciones
legales que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto.

La Sociedad tiene por objeto social:

a) La gestion, administracion, mantenimiento y conservacion, vigilancia,
investigacion, inventario, promocion y comercializacion de los bicnes vy
dotaciones inherentes al complejo turistico Cueva de El Soplao.

b) La contratacion de proyectos y ejecucion de obras relativas a nuevas fases para
el mejor aprovechamiento y adaptacion a usos turisticos del complejo Cueva de
El Soplao, con extension a las diferentes bocaminas y Juntas Vecinales de Celis,
Riébago y Labarces.

c) La direccion, supervision y asesoramiento en la ejecucion de todo tipo de obras
y construcciones vinculadas al complejo turistico Cueva de El Soplao.

d) La explotacién directa del complejo, su arrendamiento ¥ coneesion a terceras
empresas.

€) Asumir, en su caso, las funciones de seguimiento y control sobre empresas
contratistas, por arrendamiento o concesion.

Articulo 3. Duracién. La duracién de la sociedad serd indefinida y dard comienzo a sus
operaciones en la fecha de otorgamiento de la eseritura de constitucion.

Articulo 4. Domicilio. EI domicilio de la sociedad queda fijado en el Pasaje de Pefia n°
2, 1° de Santander (39008), Cantabria.

El 6rgano de administracién de la sociedad podra establecer, suprimir o trasladar
cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente, tanto en Esparia
como en el extranjero, y variar el domicilio social siempre que el que se establezca
como nuevo radique en el mismo término municipal.

TiTULO II

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES




06/2005 :

=
"o

R o
Articulo 5. Capital social. El capital social es de VEINTICUATRO MIL euros f?ﬂl»,ﬁl?‘,[}"’

€), representado por DOSCIENTAS CUARENTA (240) participacicnes socialeﬁffgdgf*;fnan;;‘P::k o
CIEN (100) euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del UNQO =m0t 25 ="
DOSCIENTOS CUARENTA, ambas inclusive, indivisibles y acumulables, ¥y que no

tienen el cardcter de valores, ni pueden estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, Cada una de las DOSCIENTAS
CUARENTA participaciones sociales representativas del capital social atribuye a los

socios los mismos derechos que cualquiera de las otras participaciones, segln establece

el articulo cinco de la Ley de Sociedades de Responsabilidad limitada, y todas ellas se

hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Libro registro de socios. La sociedad llevard un libro registro de socios en
¢l que se hardn constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias
o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y
otros gravdmenes constituidos sobre las mismas, en su caso. En cada anotacién se
indicara la identidad y domicilio del titular de la participacién o del derecho o gravamen
constituido sobre aquéila. Cualquier socio podra examinar ese libro registro de socios,
cuya llevanza y custodia correspondera al organo de administracién. Los socios y
titulares de derechos reales o gravdmenes sobre las participaciones sociales tendrén
derecho a obtener certificacién de las participaciones, derechos o gravamenes
registrados a su nombre en el libro registro de socios.

Articulo 7. Transmisién de participaciones sociales. La transmision de las
participaciones sociales se ajustard a lo establecido en la LSRL y a la legislacion
patrimonial aplicable a las distintas administraciones intervinientes, sin que en ningin
caso puedan enajenarse a sujetos de derecho privado.

Articulo 8. Copropiedad, usufructo o preada. Las participaciones que fueran objeto
de copropiedad, usufructo o prenda quedardn sometidas a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada. Asimismo, la constitucién de estos derechos
deberd constar en el libro registro de socios mencionado en el articulo 6 de estos
Estatutos.

_ TITULO I
ORGANOS SOCIALES

DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 9. Junta General. La Junta General de Socios se regira por las disposiciones
contenidas en la legislacion aplicable.

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 10. Modos de organizar la administracién. La administracién de la sociedad
serd encomendada a un Consejo de Administracion integrado por un nimero de
miembros no inferior a ocho (8) ni superior a doce(12).
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El poder de representacion de la sociedad corresponderd al propio Consejo, que z‘lfct}ge;'rz‘t‘x —F
colegiadamente. \\, v

Articulo 11, Competenein para el nombramiento. La Junta General de Socios
designard a la persona o personas que hayan de ostentar los cargos antes mencionados,
por un periodo de tiempo indefinido. La Junta General de Socios podré en cualquier ]
momento separar de su cargo a los administradores, aun cuando la separacién no conste ’

en el orden del dia.

Articulo 12. Requisitos del cargo e incompatibilidades. !

a) Para ser nombrado Consejero no serd necesario ostentar la cualidad de socio, y
podrin serlo tanto personas fisicas como juridicas.

b) No podra ser Consejero de la sociedad ninguna persona que haya sido declarada
incompatible para este cargo en virtud de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, de la Ley 12/1995 sobre incompatibilidades o de la |
Ley de la Comunidad Auténoma de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre,
modificada por las Leyes de la misma Comunidad Auténoma /1993 ¥ 4/2003,
o cualquier otra disposicién aplicable.

¢) Los Consejeros percibiran una dieta de asistencia cuya cuantia se determinara
para cada cjercicio por acuerdo de la Junta General, salvo lo establecido por la
normativa aplicable en cada momento para los altos cargos del Gobierno,

Articulo 13. Ambito de la representacion. Corresponde al drgano de administracion la
representacion de la sociedad en juicio y fuera de €l, en todos los actos comprendidos
dentro del objeto social. El organo de administracién estard facultado para representar a
la sociedad y dirigir su actividad, estando investido de los més amplios poderes para
conlratar en general, asi como para realizar toda clase de actos y negocios
obligacionales, de administracion, ordinarios o extraordinarios, ¥ de disposicién o de
rigurosos dominio sobre toda clase de bienes muebles e inmuebles, dinero, valores, J
efectos de comercio u operaciones mercantiles, sin mas limitacion que la de aquellos
asuntos que sean competencia de otros 6rganos o no estén incluidos en el objeto social. i
|

Podra el 6rgano de administracion otorgar y revocar poderes generales o especiales con
las facultades que detallen, incluida la de sustituir o subapoderar total o parcialmente
conforme a la ley. Solamente podrén ser objeto de delegacion las facultades que la ley
autoriza a delegar.

Articulo 14. Consejo de Administracién.

1%- Convocatoria. El consejo de Administracion se reunird en el domicilio social, o en
cualquier otro lugar, siempre que lo exija el interés social, en los dias que el mismo
acuerde y siempre que lo decida su Presidente 0 lo pida uno de sus componentes, en
ClUyo caso se convocard por aquél, para reunirse dentro de los quince (15) dias
siguientes a la peticién, La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido
personalmente a cada Consejero, con una antelacion minima de cinco (5) dias a la fecha
de la reunién, indicando dicha fecha, el lugar en que se convoca y los asuntos a tratar.
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2°- Constitucién y representacién. E| Consejo quedard vélidamente const _:.u':i_lcif
cuando concurran a la reunidn, presentes o debidamente representados, la mita'({'_{ r_';l_‘é's,' :
uno de sus componentes. La representacion para concurrir al Consejo podrf’l"'-\sg
otorgada a cualquier otro Consejero de la sociedad. )

Serd valida la reunién sin necesidad de previa convocatoria cuando, estando reunidos
todos los miembros del Consejo, acepten por unanimidad celebrar la sesién, y el orden
del dia de la misma.

3°.- Adopcién de acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la reunion, salvo en los casos en que por la ley se exija una
mayoria reforzada. En caso de empate, el Presidente teadra voto de calidad o dirimente.

4°.- Votacién por cscrito y si sesion. La adopcion de acuerdos mediante votacién por
escrito y sin sesidn sélo serd admitida cuando ningin Consejero se oponga a este

procedimiento.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo.

1%~ Régimen interno. Si la Junta no los hubiere designado, el Consejo designard de
entre sus miembros un Presidente v, si lo consideraca oportuno, uno o varios
Vicepresidentes. Asimismo designara libremente a | persona que haya de desempeniar
el cargo de Secretario, v si lo considerara oportuno, otra para el cargo de Vicesecretario,
quienes podrdn ser 0 no Consejeros, y que acudirdn a las reuniones del Consejo con voz
pero sin voto, salvo que ostenten la cualidad de administrador.

El Consejo regulard su propio funcionamiento y aceptard la dimision de los Consejeros.

2%~ Libro de actas y certificacion de acuerdos. Las discusiones y acuerdos del
Consejo se hardn constar en acta, que se transcribira en un libro de actas, sera aprobada
al término de cada reunién o en la siguiente, y serd firmada por el Presidente o, en su
caso, por el Vicepresidente,y por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario; las
certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo serdn expedidas por el Secretario o,
en su caso, por ¢l Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente 0, en su caso, del
Vicepresidente.

Articulo 16. Delegacién de facultades. El Consejo de Administracién podra, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, delegar temporal o
permanentemente, total o parcialmente, alguna o todas las facultades susceptibles de
ello en una Comisi6n Ejecutiva 0 en uno o varios Counsejeros Delegados, indicando su
régimen de actuacidn, sin perjuicio de los poderes que pueda conferir.

Articulo 17. Formalizacién de acuerdos sociales. La formalizacion de los acuerdos
sociales y su elevacion a instrumento publico corresponderd a aquellas personas que
tengan la facultad de certificarlos, de conformidad con lo dispuesto en la ley. Dicha
formalizacién también podra realizarse por otra persona con facultades suficientes,
conforme a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y, en su caso, por
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién, sin necesidad de delegacion
expresa.
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TITULO V

EJERCICIO SOCIAL,
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DE RESULTADOS

Articulo 18. Ejercicio Social. El ejercicio social comenzard el uno de enero y terminara
el treinta y uno de diciembre de cada afio. Por excepcién, el primer ejercicio comenzara
el dia de otorgamiento de la escritura de constitucion y terminaré el treinta y uno de
diciembre del mismo afio.

Articulo 19. Cuentas anuales. El 6rgano de administracién deber formular en el plazo
méximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y et informe de gestidn consolidados. Las cuentas anuales y el informe
de gestion deberdn ser firmados por todos los miembros del 6rgano de administracion v,
si faltare la firma de alguno de ellos, se sciialara en cada uno de los documentos en que
falte, con expresa indicacién de la causa.

Las cuentas anuales se regirdn por las disposiciones contenidas en la ley.

Los socios tienen derecho a examinar la contabilidad en los términos previstos por la
ley.

Articulo 20, Aplicacién de resultados. La Junta resolvera sobre la aplicacién del
resultado, con estricta observancia de las disposiciones legales sobre reservas,
previsiones o amortizaciones. Los beneficios liquidos se distribuirin entre los socios en
proporcién a su participacion en el capital social.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 21. Disolucidn y liquidacién. La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta
General de Socios adoptado conforma a lo dispuesto en la ley, en cualquier tiempo, o
por las demads causas de disolucion legalmente establecidas.

Quienes fueran administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en
liquidadores, salvo que, al acordar la disolucién, la Junta General designe otros.

Axticulo 22. Inventario y balance final. En el plazo de tres meses a contar desde la
apertura de la liquidacién, los liquidadores formulardn un inventario y un balance de la
sociedad con referencia al dia en que se hubiera disuelto.
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Articulo 23. Balance final. Concluidas las operaciones de liquidacién, los liqui(*gn ores{ - -y “

P ¥ -
someterdn a la aprobacion de la Junta General un balance final, un informe sobre }quh__as,
operaciones y un proyecto de reparto entre los socios del activo resultante. N

La cuota de liquidaci6n sera proporcional a la participacion de cada socio en el capital
social, y no podré ser satisfecha sin el previo pago a los acreedores del importe de sus
créditos o sin consignar dicho importe en una entidad de crédito del término municipal

del domicilio social.

A la escritura piblica de extincion de |a sociedad se incorporard el balance final de
liquidacion y la relacién de los socios en la que conste su ideatidad y el valor de la
cuota de liquidacién que le hubiere correspondido a cada uno.

TITULO vII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Derecho supletorio. En todo lo que no se haya dispuesto expresamente en
estos Estatutos, serd aplicable la Ley 2/1995, de 23 de marzo, sobre Sociedades de
Responsabilidad Limitada ¥, en su caso, el Codigo de Comercio y cualesquiera otras
disposiciones vigentes o posteriores.




